VILLE DE LOUVIGNE DU DESERT
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

REUNION DU 27 MARS 2025

DUDESERT

République Francaise
Département d'llle et Vilaine

Nombre de Conseillers : en exercice 23 présents ou représentés : 20 votants : 20
Date de convocation : 20 mars 2025

L'an deux mil vingt-cing, le 27 mars & 20h00, le Conseil Municipal, légalement convoqué, s'est réuni en
séance ordinaire, au lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Jean-Pierre OGER,
Maire.

Etaient présents : M. OGER Jean-Pierre; M. GOUPIL Jean-Paul; Mme NOEL Marie-Laure; M.
LECHEVALIER Arnaud; Mme. LEE Isabelle; M. VEZIE Frangois; Mme GUILLOUX Christéle; M.
COSTENTIN Joseph ; Mme MOREL Monique ; M. GUERIN Jean-Pierre ; M. COUASNON Michel ; Mme
MICHEL Sylvie ; M. FADIER Thierry ; Mme LECHEVALIER Nathalie ; Mme KERGOAT Morgane ; M. MOREL
Sylvain ; M. LEBANSAIS Rémy.

Absentes : Mme JARDIN Marie Christelle ; Mme OUTREVILLE Angélique ;

Absents excusés : M. MOLVAUX Gérard ; Mme AUSSANT Angélique ; M. RAULT Pierre-Antoine ; Mme
BADICHE-MANCEL Karine ;

Pouvoirs : M. MOLVAUX Gérard donne pouvoir a M. COSTENTIN Joseph ;

Mme AUSSANT Angélique donne pouvoir a Mme GUILLOUX Christéle ;

M. RAULT Pierre-Antoine donne pouvoir a M. MOREL Sylvain.

Secrétaire de séance : M. COUASNON Michel.

2025-03-031 - DELIBERATION RELATIVE A L'INSTAURATION DE L’INDEMNITE SPECIALE DE
FONCTION ET D’ENGAGEMENT (ISFE) POUR LA FILIERE POLICE

RAPPORTEUR : JP. OGER
EXPOSE
Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique articles L714-4 et L714-13,
Vu le décret n® 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des cadres
d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes champétres,
Monsieur Le Maire précise que 'indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) est constituée d'une
part fixe et d'une part variable. Cette IFSE est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées aux
fonctions et a la maniére de servir a I'exception :

> des indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées par le

décret du 14 janvier 2002,
» des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les
astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret du 12 juillet 2001.

L’organe délibérant détermine pour cette indemnité spéciale de fonction et d'engagement :

» letaux individuel de la part fixe,

> des critéeres pour l'attribution de la part variable,

> le plafond de la part variable.
Les bénéficiaires
Les bénéficiaires de cette indemnité speciale de fonction et d'engagement sont les fonctionnaires relevant des
cadres d’emplois des gardes champétres.
L'indemnité pourra étre versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires.
Instauration de la part fixe de PISFE
La part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est déterminée en appliquant au montant du
traitement soumis a retenue pour pension un taux individuel fixé dans la limite des taux suivants :
30 % (plafond maximum) pour le cadre d’emplois des gardes champétres.
Instauration de la part variable
Les montants plafonds annuels sont définis comme suit :
150 € (plafond maximum 5000 €) pour le cadre d'emplois des gardes champétres.
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Seront pris en compte pour apprécier [a valeur professionnelle les éléments suivants :
v" Qualité d’exécution des taches,
Capacité a partager l'information et rendre compte
Conscience professionnelle
Capacité a identifier et hiérarchiser les priorités
Réalisation d’un objectif ou d’'un projet de service défini chaqgue année a I'entretien professionnel
Capacité a actualiser ses connaissances, recherche d'information et curiosité professionnelle
Capacité a étre autonome et anticiper
Rapport avec les autres (collégues, responsables, élus)
Faculté d’écoute, de réponse et capacité d'accueil
v' Capacité a travailler en équipe
Modalités d’attribution
Le Maire fixera les attributions individuelles par arrété.
Le montant pergu par chagque agent au titre des deux parts respectera les principes définis ci-dessus.
Versement
La part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée mensuellement.
Le montant de la part fixe évoluera selon le traitement soumis a retenue des agents concernés.
La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée annuellement au mois de
décembre.
Absentéisme
Les modalités de maintien ou de suppression de I'ISFE
Conformément au décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat dans certaines situations de congés :
» En cas de congé de maladie ordinaire y compris accident de service, le versement de I''SFE sera
suspendu dés le 1¢ jour et réintroduit au-dela du 15 jour,
» Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant ou
pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement,
> En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie, le versement de I'|SFE sera
suspendu.
Les modalités de maintien ou de suppression de la part variable
Conformément au décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat dans certaines situations de congés :
» En cas de congé de maladie ordinaire y compris accident de service, indemnité est suspendu.
» Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant ou
pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement
» En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie, le Cl est suspendu.
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PROPOSITION
Vu l'avis du comité social territorial en date du 27 février 2025 ;
Il est proposé au Conseil Municipal :
» d’adopter la proposition du Maire,
> d’inscrire au budget les crédits correspondants,
> dire que les dispositions ci-dessus évolueront automatiquement au regard de la réglementation en
vigueur.
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1¢" avril 2025.

DECISION

Le Conseil Municipal adopte cette proposition a 'unanimité.

Fait et délibéré, le 27 mars 2025
Pour extrait conforme

N

Le Maire
JP. OGER

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excées de pouvoir devant le trib{inal administratif de Rennes
dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.



